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Capitulo 1 - Disposi¢oes Preliminares

Artigo 1 — A Nest International Administradora de Carteira de Valores Mobilidrios Ltda. (“Gestora”) é uma
gestora de recursos de terceiros, devidamente credenciada na Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) através
do Ato Declaratdrio No.9.474 de 03 de Setembro de 2007 e aderente ao Codigo de Etica da ANBIMA, Cddigo
Anbima de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros (“Codigo ANBIMA de

ART”) e Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para o Programa de Certificagdo Continuada (“Cddigo
ANBIMA de Certificacdo”).

Paragrafo Unico — Em decorréncia da alta regulamentacio no ambiente de negécio da Gestora, os objetivos e
abrangéncias deste Manual, bem como das demais politicas adotadas pela empresa, visam estabelecer elevados
padroes éticos e padronizacdo dos procedimentos internos.

Artigo 2 — O presente Manual de Compliance (“Manual”), elaborado em conformidade com o disposto no item
2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014, na Instrugdo CVM n2 558 de 26 de margo de 2015, conforme alterada
(“ICVM 558”), demais orienta¢des da CVM, no Codigo de Etica da ANBIMA, Cédigo ANBIMA de ART e no Cddigo
ANBIMA de Certificagdo, tem por objetivo estabelecer os principios, normas, conceitos e valores que orientam o
padrdo ético de conduta de todos aqueles que possuam cargo, fungdo, posi¢do, relagao societdria, empregaticia,
comercial, profissional, contratual ou de confianga com a Gestora (“Integrantes”), na sua atuagao interna e com
o mercado, bem como suas relagées com os diversos publicos.

Paragrafo Unico — Este Manual define regras precisas a fim dirimir qualquer divida quanto a maneira de portar-
se entre si, com os clientes e com a midia, uniformizando, dessa forma, as relages e condutas dos Integrantes da
Gestora, assim como define procedimentos de controle que procuram viabilizar e assegurar a fiel observancia das
disposicGes legais e regulamentares concernentes as atividades desenvolvidas pela Gestora, seus Integrantes e
demais agentes do mercado com os quais mantém relagao.

Artigo 3 — Como todo manual de compliance, além dos conceitos e diretrizes, o presente Manual traz também as
sangoes aplicaveis ao descumprimento dos principios nele definidos.

Paragrafo Unico — Cabera ao Comité de Risco e Compliance a responsabilidade de promover a divulgagdo e
garantir que leis e normas aplicdveis a atividade prestada pela Gestora, os principios e normas deste Manual e
das demais politicas adotadas pela Gestora sejam observadas e cumpridas por todos os Integrantes no
desenvolvimento de suas atividades, bem como a decisdo final quanto a puni¢do por descumprimento do
presente Manual ou das politicas de compliance por parte de algum Integrante, podendo ensejar, no caso de

Pag 3 de 52



Sistema

de Padronizacgéo NEST ASSET MANAGEMENT

Ndmero: Data: Reviséao: Folha: 4 nESt

A CPLC 005 10/2022 8.0 4/52
Titulo:  MANUAL DE COMPLIANCE

empregados a demissdo por justa causa e, em caso de sdcios-diretores, a destituicdo do cargo pelo Comité de
Risco e Compliance para o qual foram eleitos, além de comunicagdo as autoridades competentes, em casos de
flagrante descumprimento a Lei, cabendo a Gestora o direito de reverso, conforme previsto neste Manual. Os
membros da equipe de gestdo participardo do Comité de Compliance e Controles Internos apenas para fins de
reporte e acompanhamento.

Artigo 4 — Todo e qualquer Integrante da Gestora que souber de informagdes ou situacdes em andamento que
possam afetar os interesses da Gestora, gerar conflitos ou, ainda, serem contrdrias aos termos previstos neste
Manual, devera informar a Diretora de Risco, Compliance e PLDFT da Gestora, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Ambiente Regulatério

Artigo 5 — Este Manual é parte integrante das regras que regem a relagdo societdria ou de trabalho dos
Integrantes, os quais, ao assinar o termo de recebimento e compromisso constante do Anexo | a este Manual
(“Termo de Recebimento e Compromisso”), estdo aceitando expressamente as normas, principios, conceitos e

valores aqui estabelecidos.
Artigo 6 — Todos os Integrantes devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a
Gestora bem como do completo conteddo deste Manual. Para melhor referéncia dos Integrantes, as principais

normas aplicdveis as atividades da Gestora foram apontadas no Anexo Il do presente Manual.

Termo de Compromisso

Artigo 7 — Todo Integrante, ao receber este Manual, firmard o Termo de Recebimento e Compromisso. Por meio
desse documento, o Integrante reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia com os termos deste
Manual e com as normas, principios, conceitos e valores aqui contidos; comprometendo-se a zelar pela aplicagdo
das normas de compliance e principios nele expostos. Periodicamente, podera ser requisitado aos Integrantes
gue assinem novos Termos de Recebimento e Compromisso, reforgando o conhecimento e concordancia com os
termos deste Manual.

Artigo 8 — O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das normas, principios,

conceitos e valores estabelecidos neste Manual ou das demais normas aplicaveis as atividades da Gestora, devera
ser levado para apreciacdo da Diretora de Risco, Compliance e PLDFT, de acordo com os procedimentos
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estabelecidos neste Manual. Competird a Diretora de Risco, Compliance e PLD aplicar as san¢des decorrentes de
tais desvios, nos termos deste Manual, garantido ao Integrante amplo direito de defesa.

Artigo 9 — E dever de todo Integrante informar a Diretora de Risco, Compliance e PLDFT sobre violacdes ou
possiveis violagdes dos principios e normas aqui dispostos, de maneira a preservar os interesses dos clientes da
Gestora, bem como zelar pela reputacdao da empresa. Caso a violacdo ou suspeita de violagdo recaia sobre a
propria Diretora de Risco, Compliance e PLDFT, o Integrante deverd informar diretamente aos demais membros
do Comité de Risco e Compliance da Gestora.

Capitulo 2 — Valores, Compromissos e Principios Fundamentais

Artigo 10 — A cultura da Gestora incorpora em seus valores corporativos a conviccdo de que o exercicio de suas
atividades e a expansdo de seus negdcios devem se basear em principios éticos, compartilhados por todos os
Integrantes. Na constante busca do seu desenvolvimento e na satisfagdo dos clientes a Gestora, todos os seus
Integrantes projetardao no mercado uma imagem de transparéncia, respeito as leis e as institui¢des.

Artigo 11 — S3o principios gerais de conduta que devem ser observados por cada Integrante:

i. Exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;

ii. Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas atividades, o cuidado que toda
pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administragdo de seus préprios negécios, respondendo por
quaisquer infraces ou irregularidades que venham a ser cometidas;

iii. Nortear a prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre concorréncia,
contribuindo para manutencdo do ambiente de negociagdo do mercado, evitando a adog¢do de praticas
caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de condi¢es ndo equitativas, respeitando os principios de livre
negociacao;

iv. Evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e principios contidos nos
Cdédigos Anbima e na regulamentacdo aplicavel em vigor;

v. Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

vi. Evitar praticas que possam vir a prejudicar a Administracdao de Recursos de Terceiros e seus participantes,
especialmente no que tange aos deveres e direitos relacionados as atribuicGes especificas de cada uma das
Instituicdes Participantes estabelecidas em contratos, regulamentos, Cédigos Anbima e na regulamentagao
aplicavel vigente;

Pag 5 de 52



Sistema

de Padronizacgéo NEST ASSET MANAGEMENT

Ndmero: Data: Reviséao: Folha: 4 nESt

A CPLC 005 10/2022 8.0 6/52
Titulo:  MANUAL DE COMPLIANCE

vii. Envidar os melhores esforcos para que todos os profissionais que desempenhem funcgbes ligadas a
Administracdo de Recursos de Terceiros atuem com imparcialidade e conhecam o Cédigo de Etica da Gestora
e as normas aplicdveis a sua atividade;

viii. Nao utilizar informacao privilegiada na realizacdo de seus negdcios, em violagdo a qualquer norma ética
ou juridica, e manter o dever de sigilo;

ix. ldentificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas esferas de atuagao, que
possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem fungdes ligadas a Administracdo de Recursos
de Terceiros;

X. Evitar praticas que possam ferir a relagao fiducidria mantida com os investidores;

xi. Desempenhar suas atribui¢cdes buscando atender aos objetivos descritos nos Regulamentos dos fundos de
Investimento e na Regula¢do em vigor, bem como promover a divulgacao de informacgdes a eles relacionadas,
inclusive no que diz respeito a remuneracdo por seus servicos, visando sempre ao facil e correto entendimento
por parte dos investidores;

xii. Transferir aos fundos e carteiras sob gestdo, qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em
decorréncia de sua condigdao como gestora de recursos de terceiros, observada a excegao prevista na norma
especifica de fundos e/ou as disposi¢cdes contratuais estabelecidas no contrato de gestdo;

Artigo 12 — A Gestora opera em forma de sociedade, oferecendo aos integrantes uma cultura organizacional
baseada na meritocracia.

Artigo 13 — Compromissados com os preceitos que regem a gestdo da Gestora, os Integrantes ndao admitem e
repudiam manifestacGes de assédio moral ou sexual, como de preconceitos relacionados a origem, etnia, religido,
classe social, opinido politica, orientagao sexual, deficiéncia ou quaisquer formas de discriminagao.

Artigo 14 - A divulgacdao deste Manual representa o compromisso de todos os Integrantes com os valores que
caracterizam a cultura da Gestora, fundamentados na integridade, confianga, lealdade e valoriza¢do do ser
humano. Portanto, a constante busca do desenvolvimento da Gestora e a defesa dos interesses dos nossos
clientes estardo sempre pautadas pelos principios aqui expostos.

Artigo 15 — E objetivo da Gestora assegurar condutas éticas e dignas de todos os seus Integrantes. A Gestora
espera atitudes corretas e integras de todos os Integrantes, independentemente do nivel hierdrquico em que o
profissional se encontra e a relagdo mantida com a Gestora. No intuito de corresponder as expectativas de seus
clientes, espera-se que todos os Integrantes atuem seguindo padrdes de ética e de bom senso, sempre com
transparéncia e clareza em todas as atitudes e a¢des.
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Capitulo 3 — Relacionamento com Clientes

Artigo 16 — No que tange o tratamento que deve ser dispensado aos clientes, parceiros e fornecedores, a Gestora
espera que todos sejam tratados de maneira igualitdria, sem qualquer discriminacdo, e com eficiéncia,
transparéncia e educacao. O profissionalismo e o respeito devem sempre prevalecer.

Artigo 17 - O respeito aos direitos dos clientes deve se traduzir em atitudes e a¢des concretas que busquem a
permanente satisfacdo de suas expectativas em relacdo aos produtos e servicos oferecidos pela Gestora. Todos
os Integrantes precisam ter consciéncia de que a satisfacdo dos clientes é fundamental para a Gestora.

Artigo 18 — O relacionamento com o cliente deve ser marcado pela cortesia, pontualidade e eficiéncia no
atendimento, controle rigido de riscos, pela prestacdo de informacdes claras e objetivas e por respostas rdpidas
as demandas apresentadas por ele.

Artigo 19 - O profissionalismo e os interesses da Gestora devem sempre prevalecer nas relagdes com cada um
dos clientes. Nenhum cliente deve ter tratamento preferencial por algum interesse ou sentimento de ordem
pessoal de qualquer Integrante.

Artigo 20 - Praticas como suborno, sabotagem, registro ilegal de operacgGes, ocultamento de registros financeiros
ou atitudes de ma-fé sdo terminantemente proibidas e ndo serdo toleradas pela Gestora.

Capitulo 4 — Deveres dos Integrantes da Gestora

Artigo 21 - Os Integrantes obrigam-se a respeitar e a seguir os padrdes éticos, morais e de conduta estabelecidos
neste Manual.

Artigo 22 - S3o deveres dos Integrantes da Gestora:

| — Respeitar os preceitos estabelecidos no presente Manual;

Il — Tratar uns aos outros com respeito e civilidade;

[l — Zelar pela integridade moral da Gestora, entendida como imagem e reputacao;

IV — Exercer sua atividade profissional com o cuidado e a diligéncia que todo homem probo exerce na
administragdo de seus bens;

V —N3do revelar a terceiros nem tampouco utilizar em proveito préprio ou de terceiros, as informacdes as quais
venha a ter acesso em decorréncia de sua qualidade de Integrante da Gestora;
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VI — Tratar os clientes cordialmente e dar tratamento sigiloso a suas informacgdes;

VIl — Furtar-se de fazer comentarios depreciativos sobre concorrentes ou quaisquer profissionais do mercado
de capitais; e

VIII — Zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades exercidas pela
Gestora, bem como auxiliar os demais agentes do mercado com os quais a Gestora mantenha relacdo, de
forma a assegurar o cumprimento das melhores praticas, normas legais e regulamentares aplicdveis as
atividades exercidas por tais agentes.

Capitulo 5 — Propriedade Intelectual

Artigo 23 — Conforme dispGe a Lei n2 9.279, de 14 de maio de 1996, todos os documentos e arquivos, sem
limitacdo, aqueles produzidos , modificados, adaptados ou obtidos pelos Integrantes da Gestora, relacionados,
direta ou indiretamente, com suas atividades profissionais junto a Gestora, tais como minutas de contrato,
memorandos, cartas, fac-similes, apresentagdes a clientes, e-mails, correspondéncias eletronicas, arquivos e
sistemas computadorizados, planilhas, férmulas, planos de a¢do, bem como modelos de avaliagdo, andlise e
gestdo, em qualquer formato, sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da Gestora, razdo pela qual o
Integrante compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo
o desempenho de suas atividades na Gestora, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a
custédia da Gestora, sendo vedado ao Integrante, inclusive, apropriar-se de quaisquer desses documentos e
arquivos apos seu desligamento da Gestora, salvo se autorizado expressamente pela Gestora e ressalvado o
disposto abaixo.

Artigo 24 - Ressalvado em caso de autorizagdo expressa e por escrito da Diretora de Risco, Compliance e PLDFT
da Gestora, o envio a terceiros, a copia, a descri¢ado, a utilizagdo ou a adaptagao fora do ambiente da Gestora, em
qualquer circunstancia, de qualquer item sujeito a propriedade intelectual da Gestora sdo vedadas, sujeitas a
apuracdo de responsabilidade nas esferas civel e criminal.

Artigo 25 — Todos os documentos, planilhas, arquivos, formulas, modelos de avaliagdo, andlise e gestdo ou
ferramentas similares ndao poderdo ser reproduzidos, copiados ou apresentados a terceiros sem a prévia e
expressa anuéncia da Diretora de Risco, Compliance e PLDFT da Gestora.

Artigo 26 — Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize a Gestora documentos, planilhas, arquivos,
féormulas, modelos de avaliagdo, anadlise e gestdo ou ferramentas similares para fins de desempenho de sua
atividade profissional junto a Gestora, o Integrante devera assinar declaragdo nos termos do Anexo lll ao presente
Manual, confirmando que: (i) a utilizagdo ou disponibilizacdo de tais documentos e arquivos ndo infringe
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quaisquer contratos, acordos ou compromissos de confidencialidade, bem como nao viola quaisquer direitos de
propriedade intelectual de terceiros; e (ii) quaisquer alteracGes, adaptac¢Oes, atualizacdes ou modificacdes, de
qgualquer forma ou espécie, em tais documentos e arquivos, serdao de propriedade exclusiva da Gestora, sendo
gue o Integrante ndo poderd apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos alterados, adaptados,
atualizados ou modificados apds seu desligamento da Gestora, exceto se aprovado expressamente pela Gestora.

Artigo 27 — Mesmo apds a saida e/ou rompimento de vinculo empregaticio, por qualquer motivo, os Integrantes
da Gestora permanecerdo obrigados a observar as regras estipuladas neste Manual, estando sujeitos a apuracao
de responsabilidade na esfera judicial.

Artigo 28 — As informacdes armazenadas nos computadores e/ou no banco de dados da Gestora para
operacionalizar suas atividades, dessa forma, os Integrantes ndo poderdo restringir o acesso aos documentos e/ou
arquivos por meio de senhas ou de quaisquer outros meios, salvo expressa anuéncia da Diretora de Risco,
Compliance e PLDFT.

Capitulo 6 — Procedimentos de controle de observancia a normas
Artigo 29 — A Gestora tem como objetivo, além de cumprir todas as normas legais e regulamentares que |Ihe sdo
diretamente aplicaveis, buscar se relacionar comercialmente com agentes que tenham a mesma diligéncia na
observancia das normas aplicaveis as respectivas atividades.
Pardgrafo Unico — Com o intuito de evitar que a Gestora exerca atividades ligadas, direta ou indiretamente, a
qualquer situagdo irregular, os Integrantes da Gestora deverdo tomar as precaugdes que possam ser
razoavelmente exercidas a fim de assegurar que os demais agentes de mercado com os quais a Gestora mantenha
relacdes adotem todos os procedimentos e controles que lhes sao exigidos por lei.

Capitulo 7 — Vestuario Reembolso de Despesas

Artigo 30 — Todos os Integrantes da Gestora devem estar adequadamente trajados (traje social).
Artigo 31 - O traje casual ou esporte fino (calga jeans, camisa social, meias e sapato) podera ser utilizado as

sextas-feiras, com as restricdes apropriadas visando a preservacdo da imagem da Gestora. Entretanto, nas
ocasides em que houver reunido com cliente o traje devera ser social.
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Artigo 32 — Em qualquer situagdo, é inadmissivel o uso de calcas rasgadas, ténis, camisetas, camisetas regatas
para homens, bermudas, chinelos e bonés, ou o uso de estampas e acessérios que sirvam ou possam servir de
instrumento a discriminacdo em virtude de raca, religido, cor, origem, idade, sexo, incapacidade fisica e mental
ou de qualquer outra forma ndo autorizada expressamente em lei, simbolos que representem atos ou praticas
ilegais, bem como qualquer outra peca ou acessorio inadequados a imagem da Gestora. Os funcionarios do sexo
feminino deverdo evitar roupas decotadas, curtas e transparentes. Os funciondrios do sexo masculino deverao
manter a barba alinhada diariamente, evitando prejuizos para a imagem da empresa.

Artigo 33 — Toda despesa superior a RS 100,00 (cem reais) devera ser previamente autorizada pelo responsavel
da drea que o Integrante da Gestora estd vinculado para que seja, posteriormente, reembolsada.

Artigo 34 — As notas fiscais ou documentos idéneos equivalentes indicando, de forma clara e discriminada os
gastos efetuados pelo Integrante da Gestora, deverdo ser obrigatoriamente apresentadas para a comprovacgao
das despesas efetuadas, cabendo ao responsavel da area apor visto especifico antes do devido reembolso pela

area competente.

Artigo 35 — Sempre que possivel, as notas fiscais ou documentos idéneos devem ser emitidos em nome da
Gestora.

Capitulo 8 — Politicas de Conflito de Interesse e Segregagao das Atividades

Objetivo e Definicdo

Artigo 36 — Atualmente, a Gestora desempenha exclusivamente atividades voltadas para a administracao de
carteiras de valores mobiliarios, representada pela gestdo de fundos de investimento, a qual é exaustivamente
regulada pela CVM.

Artigo 37 — Tal atividade exige credenciamento especifico e estd condicionada a uma série de providéncias,
dentre elas a segregacdo total de suas atividades de administragdo de carteiras de valores mobilidrios de outras
que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela Gestora ou empresas controladoras, controladas, ligadas
ou coligadas, bem como prestadores de servicos.

Artigo 38 — Neste sentido, a Gestora, sempre que aplicavel, assegurara aos Integrantes, seus clientes e as
autoridades reguladoras, a completa segregacao de suas atividades, adotando procedimentos operacionais
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objetivando a segregacao fisica de instalagdes entre a Gestora e empresas responsaveis por diferentes atividades
prestadas no mercado de capitais.

Artigo 39 — Todas e quaisquer informagdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem limitacdo, todas
as informacgdes técnicas, financeiras, operacionais, econémicas, bem como demais informagdes comerciais)
referentes a Gestora, suas atividades e seus clientes e quaisquer cépias ou registros dos mesmos, orais ou escritos,
contidos em qualquer meio fisico ou eletronico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou
divulgados em razdo da atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, desenvolvidas pela
Gestora, nao deverdo ser divulgadas a terceiros sem a prévia e expressa autorizacao da Diretora de Risco,
Compliance e PLDFT.

Artigo 40 — Neste sentido, todos os Integrantes deverao respeitar as regras e segregacoes estabelecidas neste
Manual e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as informaces que venham a ter acesso em razao do
exercicio de suas atividades. Para tanto, cada Integrante, ao firmar o Termo de Recebimento e Compromisso,
atesta expressamente que esta de acordo com as regras aqui estabelecidas e, por meio da assinatura do Termo
de Confidencialidade, abstém-se de divulgar informac&es confidenciais que venha a ter acesso.

Artigo 41 — A Gestora deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relagdo aos seus clientes, evitando
praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria com eles mantida.

Artigo 42 — Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Integrantes devem atuar com a maxima lealdade
e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante de uma situacdo de potencial conflito de
interesses, a Gestora devera informar ao cliente que estd agindo em conflito de interesses e as fontes desse
conflito, sem prejuizo do dever de informar apds o surgimento de novos conflitos de interesses.

Artigo 43 — A coordenagao das atividades de administracdo de carteiras de valores mobilidrios da Gestora é uma
atribuicao do diretor estatutario da Gestora responsavel pela Administra¢do de Carteira de Valores Mobilidrios,
conforme indicado em seu Formulario de Referéncia (“Diretor de Investimentos”).

Capitulo 9 - Conflito de Interesses
Artigo 44 - O conflito de interesse é definido quando alguém ndo é independente em relagdo a matéria em

discussdo e pode influenciar ou tomar decisGes motivadas por interesses distintos daqueles da Gestora. Nesse
caso o Integrante, deve manifestar, tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse particular. Caso
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ndo o faca, outra pessoa podera manifestar o conflito!.

Artigo 45 — Um conflito de interesse pode ser:

= Real : Uma situacdo que de fato existe, sendo claro o conflito; ou

= Potencial : Uma situacdo que pode evoluir e tornar-se um conflito de interesse real ou futuro. O
conflito de interesse pode existir mesmo em situagcdes em que nenhum ato impréprio ou prejudicial é
produzido pela atividade ou decisdo conflituosa. Um aparente conflito de interesse pode enfraquecer a
confianca na empresa ou no Integrante, e por isso deve ser evitado ou declarado, para que possa ser
tratado de forma apropriada.

Artigo 46 — O Integrante tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores com o
intuito de ndo ferir a relagdo fiducidria com o cliente. Para tal, o Integrante deverd estar atento para uma possivel
situagdo de conflito de interesses, e sempre que tal situagdo ocorrer deverd informar, imediatamente, a Diretora
de Risco, Compliance e PLDFT sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissdo originador do
Conflito de Interesse até decisao em contrario.

Artigo 47 — Sao exemplos de situagdes nas quais sdao observados conflitos de interesse:

= A Gestoras ou um de seus Integrantes pode obter um ganho financeiro, ou evitar prejuizo
financeiro, as custas do cliente;

=  Atuar, sem autorizagdo prévia, como diretor, empregado, consultor, fornecedor, prestador de
servigos ou agente — de forma direta ou indireta — de Instituicdo concorrente ou de instituicdo
que estd interessada em ter relagdes com a Gestora;

= Participar de atividades externas que afetem sua capacidade de desempenhar satisfatoriamente
suas fungdes como Integrante da Gestora;

= Usar indevidamente sua posicao dentro da Gestora, apropriar-se de oportunidades de negdcios,
usar ilegal ou indevidamente informac¢des confidenciais, privilegiadas ou proprietarias para
beneficio pessoal, de membros da sua familia ou terceiros;

= A Gestora ou um de seus Integrantes tem um incentivo para favorecer o interesse do cliente de
grupo A ou grupo de clientes B em detrimento dos interesses dos demais clientes ou grupos;

= |ntegrantes da Gestora com participacdao em negdcio de cliente ou fornecedor;

1 1 Fonte: Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — Cédigo de Melhores Praticas de Governanga Corporativa
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= A Gestora ou um de seus Integrantes detém informacgdes de clientes ou grupos, cujo uso pode
gerar beneficios ou vantagens para a Gestora, os fundos de investimentos sob sua gestdo ou para
um de seus Integrantes;

= Estar envolvido, direta ou indiretamente, no gerenciamento ou na administracdo de contratos e
outras transacdes com instituicdo com a qual o Integrante da Gestora possui interesse financeiro,
familiar ou social, direto ou indireto; e

= Conceder, sem aprovagao, um contrato a um parente préximo ou a uma empresa controlada por
um parente préximo ou amigo.

Artigo 48 — Adicionalmente, a composicdo societdria] da Gestora conta com a participacdo de sécios investidores
(“Sécios Capitalistas”) que possuem como Unico e exclusivo interesse na Gestora a geragdo de receitas a partir

da exploragdo das atividades de gestdo de recursos de terceiros, ou seja, que a participa¢do destes visa apenas o
lucro na Gestora .

Artigo 49 — Nesse sentido, informamos que os Sécios Capitalistas ndo atuam nas atividades fim da Gestora e nem
sequer participam de discussdes no ambito do Comité de Investimentos, do Comité de Risco e Compliance.

Artigo 50 — Ademais, a Gestora informa que os Sécios Capitalistas detém participagbes societarias, atuam na
Diretoria e/ou no Conselho de Administracdo de outras sociedades atuantes no mercado de capitais relacionadas
a gestdo de Fundos de Investimento.

Artigo 51 — No entanto, ainda ndo ha que se falar em qualquer potencial ou efetivo conflito de interesses em tal
situagdo que exija adog¢do de medida adicional pela Gestora, além daquelas ja descritas neste item, considerando:
(i) que os Sécios Capitalistas sdo apenas e exclusivamente Sdcios Capitalistas e sem qualquer atividade funcional
na Gestora, e (ii) a inexisténcia de qualquer semelhanca nas atividades desempenhadas pelas sociedades
referidas no Artigo 48 acima, e as atividades de gestdo e produtos da Gestora.

Artigo 52 — Com isso, a Gestora enfatiza que todas as obrigacGes regulatérias estdo sendo devidamente

atendidas em razdo de: (i) possuir manuais com informacgdes claras e objetivas, e controles adequados; e (ii)
possuir politica de treinamento para todos os seus Integrantes.
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Artigo 53 — As medidas mencionadas acima sdo exemplificativas e ndo excluem quaisquer outras que possam ser
julgadas adequadas pela Diretora de Risco, Compliance e PLD da Gestora, o qual devera analisar toda situacdo de
potencial ou efetivo Conflito de Interesses, e determinar o tratamento mais adequado ao caso concreto.

Atividades Externas

Artigo 54 - Os Integrantes da Gestora devem evitar atividades externas que representem, ou tenham potencial
para representar, conflitos de interesses ou riscos para a Gestora, tais como risco substancial de confundir os
clientes ou induzi-los a erro; risco reputacional, financeiro, legal ou regulatério para a Gestoras e/ou seus
representantes e controladores; conflito de interesse, ou a aparéncia de conflito, entre o Integrante e a Gestora
ou seus clientes e comprometimento de tempo e atencdo de modo a prejudicar sua capacidade de cumprir suas
obrigacGes com as Gestoras.

Artigo 55 — Salvo se expressamente aprovado pelo Comité de Risco e Compliance e pela Diretoria de Risco
Compliance e PLDFT, os Integrantes sao proibidos de participar de atividades externas ao negdcio, fazer parte de
conselhos de administracdo, diretivos ou consultivos de companhias abertas ou instituicdo financeiras, e ainda
participar em empreendimentos que entrem em conflito com os interesses do cliente e/ou com os interesses da
Gestora.

Artigo 56 — Todas as atividades externas devem ser submetidas a aprova¢dao da drea de Compliance e do
supervisor do respectivo Integrante, previamente ao seu inicio.

Artigo 57 — As atividades externas ao negdcio ndo devem interferir nas responsabilidades de trabalho da Gestora
e no tempo que deve ser dedicado a tais responsabilidades. Desta forma, os Integrantes ndo podem participar
de atividades externas ao negdcio durante o trabalho na Gestora, salvo se tais atividades ndo entrem em conflito
com as politicas e procedimentos da Gestora, e houver a aprovagao da area de Compliance.

Artigo 58 — Qualquer interesse pessoal ou familiar em alguma atividade ou transacdo comercial com a Gestora
deve ser informado imediatamente ao responsdvel ou Diretor responsavel pelo Integrante ou a Diretoria de Risco
e Compliance.

Artigo 59 — Os Integrantes ndo poderdo pedir empréstimo ou contrair divida com pessoa ou empresa que tenha

acordos comerciais ou uma relagdo com a Gestora, salvo se previamente aprovado pelo Compliance e pela
Diretoria.
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Artigo 60 — Nenhum Integrante pode usar o nome da Gestoras, bem como sua posicdo em um mercado particular
para receber algum beneficio em transacdes de empréstimo.

Artigo 61 — Um Integrante que esteja envolvido em uma atividade externa ao negdcio ndo deve transmitir
Informagdes Relevantes Nao-Publicas a Gestora e a entidades externa.

Artigo 62 - Se a participacdo na atividade externa ao negdcio levar ao conhecimento de Informacdes Relevantes
Ndo-Publicas que possa ser vista razoavelmente como relevantes as atividades comerciais da Gestora, o
Integrante deve discutir o escopo e natureza do fluxo de informacdo com a Diretoria de Risco e Compliance.

Artigo 63 — Sao exemplos de Informacgdes Relevantes Ndo-Publicas (ou Informacgdes Privilegiadas):

» Informacdes sobre resultados;

= Fusdes e aquisi¢oes;

» Ofertas de aquisicdo;

* Joint ventures;

* Mudangas nos ativos;

» Novos produtos;

= Novas descobertas;

= Acontecimentos relacionados a clientes ou fornecedores (como o fechamento ou a perda de um
contrato relevante);

* Mudangas no controle;

* Mudangas na gestao;

* Mudanga na auditoria, ou uma notificacdo dos auditores informando que o emissor ndo pode mais
contar com o relatério de auditoria; e

» Eventos relacionados a titulos e valores mobilidrios do emissor, como inadimpléncia em determinadas
classes, chamadas de resgate de titulos, planos de recompra, desdobramento de a¢cdes ou mudancgas na
Politica de dividendos, mudangas nos direitos dos detentores de titulos, e distribuicdes publicas ou
privadas de titulos.

Possivel acesso a informacdo privilegiada

Artigo 64 — O Integrante ou Colaborador que participe de qualquer Conselho ou exerga outra fungao em
companhia emissora de titulo ou valor mobiliario devera obter aprovacao prévia da Diretoria de Risco Compliance
e PLDFT para avaliacdo e implementagao dos controles necessdrios para o cumprimento do disposto na Resolucado
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CVM n2 44/2021 e na Politica de Negociacdo da companhia emissora, se aplicavel.

Artigo 65 — O Integrante da Gestora ou Colaborador que, de alguma forma, tiver acesso a Informacao Privilegiada
devera imediatamente informar a Diretoria de Risco Compliance e PLDFT, ficando vedado de utiliza-la durante a
realizacdo de suas atividades, em beneficio préprio, bem como transmiti-la a terceiros.

Artigo 66 — O Integrante ou Colaborador detentor de informagdes confidenciais e/ou privilegiadas, em funcdo
de seu cargo ou atribuicdo, deverd observar e respeitar a conformidade com leis e regulamentos que governam
o tratamento e a utilizacdo de certos tipos de informacao, e evitar situacdes que possam suscitar um provavel
conflito de interesses ou a ma utilizagdo de informacdes.

Restrigdo a negociag¢éo

Artigo 67 — A Gestora mantém lista dos titulos e/ou valores mobiliarios restritos passiveis de observar as regras
de vedacdo a negociacdo constantes da Resolucdo CVM n2 44 e desta Politica, sendo responsavel por divulgar e
disponibilizar aos Colaboradores, em periodo préximo e anterior, a ocorréncia de restricdo a negociacdo de titulo
e/ou valor mobiliario.

Capitulo 10 — Soft Dollar

Artigo 68 — Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de natureza nao
pecuniaria, eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros
fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestacdo ao direcionamento de transa¢des dos fundos de
investimento geridos pela Gestora, para fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento em
relacdo aos respectivos fundos.

Artigo 69 — Tais beneficios ndo devem apresentar cardter pecuniario e devem ser utilizados pelos representantes
da Gestora exclusivamente em beneficio dos clientes, como ferramentas de auxilio da avalia¢do, selecdo e decisdo
de investimento e suporte a gestdo dos fundos de investimento geridos pela Gestora.

Artigo 70 — A Gestora ndo devera selecionar seus Fornecedores considerando somente os beneficios recebidos

por meio de acordos de Soft Dollar, mas devera levar em consideracdo, primordialmente, a eficiéncia,
produtividade ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores:
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(i) Colocar os interesses dos investidores/ clientes acima de seus préprios interesses;

(ii) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos fundos de investimentos /clientes e, consequentemente,
repassados aos Fornecedores (i.e. vendors), sdo razodveis em relacdo aos servicos de execugdo de
ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

(iii) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo de tomada de decisées
de investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal beneficio, devendo alocar os custos do servigo
recebido de acordo com seu uso, se o beneficio apresentar natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e politicas adotadas
com relagdo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da
adocado de tais praticas;

(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os clientes;

(vi) Transferir a carteira dos clientes/ fundos de investimentos qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcangar em decorréncia de sua condicdo de Gestora de carteira de valores mobilidrios, conforme
disposto no Artigo 16, inciso VI da ICVM 558.

Artigo 71 - Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito. A Gestora
devera manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem
diretamente para o processo de tomada de decisGes de investimento, visando comprovar o racional que levou a
firmar tais acordos de Soft Dollar. Usualmente esses registros sdo realizados em Ata de reunido do Comité de
Risco e Compliance.

Artigo 72 — Ao contratar os servigos de execucdo de ordens, a Gestora ndo buscara somente o menor custo, mas
o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution estabelecidos no mercado doméstico e
internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar que o montante pago ao Fornecedor com que tenha
contratado Soft Dollar sdo favoraveis aos fundos de investimento sob sua gestdo comparativamente a outras
corretoras, considerados para tanto ndo apenas os custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servigos
oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execu¢do de transag¢des, condicdes de segurancga, melhores
plataformas de negociagdo, atendimento diferenciado, provimento de servico de analise de a¢des e qualidade
técnica dos materiais correspondentes, disponibilizagao de sistemas de informacao, entre outros.

Artigo 73 — Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverdo ser alocados de forma razoavel, de
acordo com a utilizacdo correspondente.
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Artigo 74 — Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos, tais como
pagamento de despesas de escritdrio, viagens, entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de acordos
de Soft Dollar.

Artigo 75 — Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigacdo de
execucdo de volume minimo de transacdes os Fornecedores, devendo a Gestora manter a todo tempo total
independéncia para selecionar e executar com quaisquer Fornecedores operacdes em nome dos fundos de
investimento sob gestdao, sempre de acordo as melhores condicdes para seus clientes.

Capitulo 11 -Vantagens, Beneficios e Presentes

Artigo 76 — Os Integrantes ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar, aceitar
ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens que possam
influenciar o desempenho de suas fungdes ou como recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

Artigo 77 — Os Integrantes somente poderdo aceitar, presentes, refeicGes ou outros beneficios, sem prévia
autorizac¢do da Diretora de Risco, Compliance e PLDFT, nos seguintes casos:

(a) Refeicdo, que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom desempenho das
fungdes do Colaborador;

(b) Material publicitdrio ou promocional até um valor de USD100 (cem délares americanos) distribuidos no
curso normal dos negécios;

(c) Quaisquer presentes, lembrancas festivas ou beneficio com valor ndo superior a USD100,00 (cem ddlares
americanos) habitualmente oferecidos na ocasido de um aniversario ou outra ocasido semelhante, que ndo seja

incomum;
(d) Qualquer presente ou beneficio com valor de até USD100 (cem ddlares americanos);
(e) Presente da familia ou amigos nao ligados com os deveres e responsabilidades profissionais.

Artigo 78 — Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nos dispostos acima, este serd entregue pelo
Integrante a Diretora de Risco, Compliance e PLDFT, a qual ird organizar um leildo entre os Integrantes, sendo
certo que o montante obtido no leildo sera destinado a doagao.

Capitulo 12 - Politica de Sustentabilidade
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Artigo 79 — A Gestora deve sempre buscar adotar praticas e ac¢les sustentdveis para minimizar eventuais
impactos ambientais, incluindo, mas ndo se limitando a: (a) utilizacdo de papel reciclavel para impressdo de
documentos; (b) utilizacdo de refil de cartuchos e toners para impressédo; (c) separagcdo do material reciclavel para
fins de coleta seletiva de lixo; (d) utilizacdo de lampadas de baixo consumo energético; e (e) incentivo a utilizacdo
de meios de transporte alternativos ou de menor impacto ambiental por seus Integrantes, como transportes
coletivos, caronas ou bicicletas.

Artigo 80 — Além disso, a Gestora incentiva seus Integrantes a adotar postura semelhante no dia a dia de suas
atividades, por exemplo: (a) evitar imprimir e-mails e arquivos eletronicos, exceto se necessario; (b) optar por
utilizar canecas ou copos reutilizaveis; (c) desligar os computadores todos os dias ao final do expediente; (d)
apagar as luzes das salas ao sair; e (e) desligar as torneiras de pias de cozinha e banheiros quando nao estiver
fazendo uso.

Capitulo 13 - Politica de Anticorrupgao
Introducdo

Artigo 81 — A Gestora esta sujeita as leis e normas de anticorrupg¢do, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n2
12.846/13 e Decreto n2 8.420/15 (“Normas de Anticorrupcdo”).

Artigo 82 — Qualquer violagdo desta Politica de Anticorrupg¢do e das Normas de Anticorrupc¢do pode resultar em
penalidades civis e administrativas severas para a Gestora e/ou seus Integrantes, bem como impactos de ordem
reputacional, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

Abrangéncia das Normas de Anticorrupcdo

Artigo 83 — As Normas de Anticorrupcao estabelecem que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas
objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados por seus sécios e colaboradores
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do autor,
coautor ou participe do ato ilicito, na medida de sua culpabilidade.

Artigo 84 — Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupgdo, sem limitagdo: (i)
qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensag¢do, esteja a servigo, empregado ou
mantendo uma fungdo publica em entidade governamental, entidade controlada pelo governo, ou entidade de
propriedade do governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando um cargo publico; e (iii)
qualquer partido politico ou representante de partido politico.
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Artigo 85 — Considera-se administracdo publica estrangeira os érgaos e entidades estatais ou representacdes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro e as organizagGes publicas
internacionais.

Artigo 86 — As mesmas exigéncias e restrices também se aplicam aos familiares de funciondrios publicos até o
segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avos, irmaos, tios e sobrinhos).

Artigo 87 — Representantes de fundos de pensdo publicos, cartordrios e assessores de funcionarios publicos

também devem ser considerados “agentes publicos” para os propdsitos desta Politica de Anticorrupcao e das
Normas de Anticorrupcao.

Definicdo

Artigo 88 — Nos termos das Normas de Anticorrupgdo, constituem atos lesivos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patrimoénio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administra¢cdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim

definidos:

I prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

Il comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupcao;

1 comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

v no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio publico;
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c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
gualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou prorrogacdes
de contratos celebrados com a administracao publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica.

Vv dificultar atividade de investiga¢do ou fiscalizagdo de drgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir
em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro

nacional.

Normas de Conduta

Artigo 89 — E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a agente publico sem
autorizac¢do prévia da Diretora de Risco, Compliance e PLDFT.

Artigo 90 — Os Integrantes deverdo se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes publicos, por
menor que seja, podera caracterizar violagdo as Normas de Anticorrupgao e ensejar a aplicagao das penalidades
previstas; e (ii) a violacdo as Normas de Anticorrupcao estara configurada mesmo que a oferta de suborno seja
recusada pelo agente publico.

Artigo 91 — Os Integrantes deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados pelas
autoridades ou funciondrios publicos que ndo encontram previsdo legal ou regulamentar.

Artigo 92 — Nenhum Integrante podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negécios resultantes de sua
recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.
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Snest

Proibicdo de Doacdes Eleitorais

Artigo 93 — A Gestora n3o fard, em hipdtese alguma, doagdo a candidatos e/ou partidos politicos via pessoa
juridica. Em relacdo as doag¢Ges individuais dos Integrantes, a Gestora e seus Integrantes tém a obrigacdo de seguir

estritamente a legislagdo vigente.

Relacionamentos com Agentes Publicos

Artigo 94 — Quando se fizer necessaria a realizacdo de reunides e audiéncias (“Audiéncias”) com agentes publicos,

sejam elas internas ou externas, a Gestora serd representada por, ao menos, 2 (dois) Integrantes, que deverdo se
certificar de empregar a cautela exigida para a ocasido, com o objetivo de resguardar a Gestora contra condutas
ilicitas no relacionamento com agentes publicos. Dentre os procedimentos adotados, os Integrantes que
estiverem representando a Gestora deverdo elaborar relatdrios de tais Audiéncias, e os apresentar a Diretora de
Risco, Compliance e PLDFT imediatamente apds sua ocorréncia.
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Capitulo 14 - Politicas de Seguranca da Informacgao e Seguranga Cibernética

Artigo 95 — As medidas de seguranca da informacao tém por finalidade minimizar as ameacas aos negécios da
Gestora e as disposi¢cOes deste Manual, buscando, principal, mas ndo exclusivamente, a protecdo de Informacées
Confidenciais.

Artigo 96 — As instalacGes da Gestora sdo protegidas por controles de entrada apropriados para assegurar a
seguranca dos Integrantes e proteger o sigilo, a integridade e a disponibilidade da informacao.

Artigo 97 — Todos os equipamentos da rede deverao estar acomodados em uma sala fechada, de acesso restrito
e com monitoramento com cdmera de seguranca. As estacdes de trabalho serao fixas, com notebooks seguros e
as sessoes abertas deverdo ser trancadas quando deixadas sem supervisdo do Integrante responsavel por seu
computador.

Artigo 98 — A politica de seguranga da informacgao e seguranga cibernética leva em consideragao diversos riscos
e possibilidades considerando o porte, perfil de risco, modelo de negdcio e complexidade das atividades
desenvolvidas pela Gestora.

Artigo 99 — A coordenacdo direta das atividades relacionadas a politica de seguranca da informacdo e seguranca
cibernética ficara a cargo da Diretora de Risco, Compliance e PLDFT, que serd o responsdvel inclusive por sua
revisdo, realizagdo de testes e treinamento dos Integrantes, conforme aqui descrito.

Capitulo 15 - Identificagdo de Riscos (risk assessment)

Artigo 100 — No ambito de suas atividades, a Gestora identificou os seguintes principais riscos internos e externos
que precisam de protegdo:

e Dados e Informagdes: as Informagdes Confidenciais, incluindo informacgGes a respeito de investidores,
clientes, Integrantes e da prépria Gestora, operagbes e ativos investidos pelas carteiras de valores
mobilidrios sob sua gestdo, e as comunicagdes internas e externas (por exemplo: correspondéncias
eletronicas e fisicas);

e Sistemas: informagGes sobre os sistemas utilizados pela Gestora e as tecnologias desenvolvidas
internamente e por terceiros, suas ameacas possiveis e sua vulnerabilidade;

e Processos e Controles: processos e controles internos que sejam parte da rotina das areas de negdcio da
Gestora; e
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e Governanga da Gestdo de Risco: a eficcia da gestao de risco pela Gestora quanto as ameacas e planos de
acao, de contingéncia e de continuidade de negdcios.

Artigo 101 — Ademais, no que se refere especificamente a seguranca cibernética, a Gestora identificou as
seguintes principais ameacas, nos termos inclusive do Guia de Ciberseguranca da ANBIMA:

e Malware — softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes (tais como: Virus, Cavalo de
Troia, Spyware e Ransomware);

e Engenharia social — métodos de manipulacdo para obter informacgdes confidenciais (Pharming, Phishing,
Vishing, Smishing, e Acesso Pessoal);

e Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques visando negar ou atrasar o acesso aos
servicos ou sistemas da instituicdo;

e Invasdes (advanced persistent threats): ataques realizados por invasores sofisticados utilizando
conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar fragilidades especificas em um ambiente
tecnoldgico.

Artigo 102 - Com base no acima e, no que aplicdvel, no Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negécios da
Gestora, ha a avaliagdo e definicao do plano estratégico de prevengdo e acompanhamento para a mitigagao ou
eliminacdo do risco, assim como as eventuais modificacGes necessarias e o plano de retomada das atividades
normais e reestabelecimento da segurancga devida.

Capitulo 16 - A¢oes de Prevengao e Protecao

Artigo 103 — Ap0s a identificacdo dos riscos, a Gestora adota as medidas a seguir descritas para proteger suas
informacdes e sistemas.

e Regra Geral de Conduta:
Artigo 104 - A Gestora realiza efetivo controle do acesso a arquivos que contemplem Informag¢des Confidenciais
em meio fisico, disponibilizando-os somente aos Integrantes que efetivamente estejam evolvidos no projeto que
demanda o seu conhecimento e analise.
Artigo 105 - E terminantemente proibido que os Integrantes facam cépias (fisicas ou eletronicas) ou imprimam

os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circulem em ambientes externos a Gestora
com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém informagdes que sdo consideradas confidenciais.
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Artigo 106 — A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cdpias (fisicas ou eletronicas) ou a impressado dos
arquivos forem em prol da execugdo e do desenvolvimento dos negdcios e dos interesses da Gestora. Nestes
casos, o Integrante que estiver na posse e guarda da cépia ou da impressdo do arquivo que contenha a informacgao
confidencial serd o responsavel direto por sua boa conservacdo, integridade e manutencdo de sua
confidencialidade.

Artigo 107 - A troca de informacdes entre os Integrantes da Gestora deve sempre se pautar no conceito de que
o receptor deve ser alguém que necessita receber tais informacdes para o desempenho de suas atividades e que
n3o estd sujeito a nenhuma barreira que impeca o recebimento daquela informagdo. Em caso de duvida a Area
de Compliance e Risco deve ser acionada previamente a revelacao.

Artigo 108 — Neste sentido, os Integrantes ndo deverdo, em qualquer hipdtese, deixar em suas respectivas
estacdes de trabalho ou em outro espacgo fisico da Gestora qualquer documento que contenha Informagdo
Confidencial durante a auséncia do respectivo usuario, principalmente apds o encerramento do expediente.

Artigo 109 - Ademais, fica terminantemente proibido que os Integrantes discutam remotamente Informagdes
Confidenciais.

Artigo 110 - Cada Integrante serda responsavel direto pela boa conservagao, integridade e seguranga de quaisquer
informagdes em meio fisico que tenha armazenadas consigo.

Artigo 111 - Qualquer impressdo de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina impressora, pois
pode conter informagdes restritas e confidenciais mesmo no ambiente interno da Gestora.

Artigo 112 — A Gestora mantém arquivo em nuvem e o descarte de informac¢des confidenciais em meio digital
deve ser feito de forma a impossibilitar sua recuperagao. Os documentos fisicos que contenham informagoes
confidenciais ou de suas copias deverdo ser triturados e descartados imediatamente apds seu uso de maneira a
evitar sua recuperagdo ou leitura.

Artigo 113 — Em consonancia com as normas internas acima, os Integrantes estardo proibidos de utilizar pen-
drivers, fitas, discos ou quaisquer outros meios externos a rede da Gestora, exceto mediante a aprovagao da
Diretora de Risco, Compliance e PLDFT. E proibida a conex3o de equipamentos na rede da Gestora que n3o
estejam previamente autorizados pela area de informatica e pelos administradores da Gestora.
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Artigo 114 - O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteldo discriminatdrio, preconceituoso,
obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido, bem como o envio ou repasse de e-
mails com opinides, comentarios ou mensagens que possam difamar a imagem e afetar a reputacao da Gestora.

Artigo 115 - O recebimento de e-mails muitas vezes ndo depende do préprio Colaborador, mas espera-se bom
senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas descritas previamente. Na
eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas acima descritas, o Integrante deve apaga-las
imediatamente, de modo que estas permanecam o menor tempo possivel nos computadores da Gestora.

Artigo 116 — A visualizacdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham conteudo
discriminatorio, preconceituoso (sobre origem, etnia, religido, classe social, opinido politica, idade, sexo ou
deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibida.

e Acesso Escalonado do Sistema

Artigo 117 — O acesso como “administrador” de drea de desktop é limitado aos usuarios aprovados pela Diretora
de Risco, Compliance e PLDFT e, com isso, serdo determinados privilégios/credenciais e niveis de acesso de
usuarios apropriados para os Integrantes.

Artigo 118 — A Gestora mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletronicos de acordo com as
fungdes e senioridade dos Integrantes. As combinag¢des de login e senha sdo utilizadas para autenticar as pessoas
autorizadas e conferir acesso a parte da rede da Gestora necessaria ao exercicio de suas atividades.

Artigo 119 — A implantac¢do destes controles é projetada para limitar a vulnerabilidade dos sistemas da Gestora
em caso de violacao

e Senha e Login

Artigo 120 - A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-mails
que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas somente pelo respectivo usuario do
computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros. As senhas
deverdo ser trocadas periodicamente, ou seja, a cada 45 (quarenta e cinco) dias corridos, conforme aviso
fornecido pelo responsavel pela area de informatica.
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Artigo 121 - Dessa forma, o Integrante pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a terceiros a senha
e login acima referidos, para quaisquer fins.

Artigo 122 - Para garantir a seguranca das informacdes, cada Integrante deve: (i) configurar seu equipamento
para ativar o médulo de descanso, sempre que se ausentar de sua mesa, sendo que a reativacao do acesso a rede
ser dado via senha; ou (ii) desligamento do seu equipamento, durante a sua auséncia.

e Uso de Equipamentos e Sistemas

Artigo 123 — Cada Integrante é responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranca das informacgses
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade.

Artigo 124 - A utilizagcdo dos ativos e sistemas da Gestora, incluindo computadores, telefones, internet, e-mail e
demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais. O uso indiscriminado destes para fins pessoais
deve ser evitado e nunca deve ser prioridade em relagdo a qualquer utilizagdo profissional.

Artigo 125 - Todo Integrante deve ser cuidadoso na utilizagdo do seu proprio equipamento e sistemas e zelar
pela boa utilizagao dos demais. Caso algum Integrante identifique a md conservagao, uso indevido ou inadequado
de qualquer ativo ou sistemas deve comunicar a Diretora de Risco, Compliance e PLDFT.

e Acesso Remoto

Artigo 126 — A Gestora permite o acesso remoto pelos Integrantes de forma escalonada, no que se refere a rede,
diretério e e-mail, de acordo com fungdes e senioridade dos mesmos e mediante supervisdo de um dos Diretores
Estatutarios e anuéncia ou aprovacao Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT.

Artigo 127 — O acesso remoto sera realizado [via agente VPN (Virtual Private Network), com criptografia em nivel
IPsec (Protocolo de Seguranca IP). Todo Integrante deverd passar por autenticacdo em dois fatores para se
conectar a rede.

Artigo 128 — Ademais, os Integrantes autorizados serao instruidos a (i) manter a utilizagdo apenas em dispositivos
gue requeiram a inclusdo de login e senha previamente ao acesso, (ii) manter softwares de protecdo contra
malware/antivirus nos dispositivos remotos, (iii) relatar a Diretora de Risco, Compliance e PLDFT e ao responsavel
de Tl qualquer violagdo ou ameaca de seguranca cibernética ou outro incidente que possa afetar informagdes da
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Gestora e que ocorram durante o trabalho remoto, e (iv) ndo armazenar Informagdes Confidenciais ou sensiveis
em dispositivos pessoais.

e Controle de Acesso

Artigo 129 — O acesso de pessoas estranhas a Gestora a areas restritas somente é permitido com a autorizacao
expressa de Integrantes autorizados pelos administradores da Gestora.

Artigo 130 - O acesso ao Data-Center é restrito a Diretora de Risco, Compliance e PLDFT ou por pessoa
previamente autorizada pela Diretora de Risco, Compliance e PLDFT. O acesso sera controlado e contara com
monitoramento 24 horas por dia com camera de gravacao

Artigo 131 - Tendo em vista que a utilizacdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais aparelhos se
destina exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o desempenho das atividades dos
Integrantes, a Gestora monitora a utilizagao de tais meios.

e Firewall, Software, Varreduras e Backup

Artigo 132 — A Gestora utiliza hardwares de firewall com estrutura de redundancia, projetados para evitar e
detectar conexdes ndo autorizadas e incursdes maliciosas. A Diretora de Risco, Compliance e PLDFT é responsavel
por determinar o uso apropriado de firewalls (por exemplo, perimetro da rede).

Artigo 133 — A Gestora mantém protegdo atualizada contra malware nos seus dispositivos e software antivirus
projetado para detectar, evitar e, quando possivel, limpar programas conhecidos que afetem de forma maliciosa
os sistemas da empresa (por exemplo, virus, worms, spyware). Serdo conduzidas varreduras constantes para
detectar e limpar qualquer programa que venha a obter acesso a um dispositivo na rede da Gestora.

Artigo 134 — A Gestora utiliza um plano de manutencdo projetado para guardar os seus dispositivos e softwares
contra vulnerabilidades com o uso de varreduras e patches. A Diretora de Risco, Compliance e PLDFT é responsavel
por patches regulares nos sistemas da Gestora.

Artigo 135 — A Gestora mantém e testa regularmente medidas de backup consideradas apropriadas pela Diretora
de Risco, Compliance e PLDFT. As informagdes da Gestora sdo atualmente objeto de backup diario com o uso de
computacao na nuvem, em datacenter Microsoft Azure. Os dados de e-mail e comunicacdo estardao em padrao
Microsoft Office 365..

Pag 28 de 52



Sistema

de Padronizacgéo NEST ASSET MANAGEMENT

Ndmero: Data: Reviséao: Folha: 4 nESt

A CPLC 005 10/2022 8.0 29/52
Titulo:  MANUAL DE COMPLIANCE

Capitulo 17 - Monitoramento e Testes

Artigo 136 — A Diretora de Risco, Compliance e PLDFT (ou pessoa por ele incumbida) adota as seguintes medidas
para monitorar determinados usos de dados e sistemas em um esforco para detectar acessos ndo autorizados ou
outras violacdes potenciais, em base, no minimo, anual:

(i) Monitoramento, por amostragem, do acesso dos Integrantes a sites, blogs, fotologs, webmails, entre
outros, bem como os e-mails enviados e recebidos; e

(ii) Verificacdo, por amostragem, das informagdes de acesso ao espaco do escritério, a desktops, pastas e
sistemas, de forma a avaliar sua aderéncia as regras de restricdo de acesso e escalonamento.

Artigo 137 — A Diretora de Risco, Compliance e PLDFT poderd adotar medidas adicionais para monitorar os
sistemas de computagao e os procedimentos aqui previstos para avaliar o seu cumprimento e sua eficacia.

Artigo 138 — Desta forma, ao realizar os procedimentos acima descritos, a Diretora de Risco, Compliance e PLDFT
identificard, caso existam, Integrantes detentores de informagdes confidenciais para responsabilizagdao, em caso
de vazamento.

Capitulo 18 — Manuten¢ao de Arquivos

Artigo 139 - A Gestora manterd copia eletronica de todos os documentos e informagdes exigidos pela
regulamentac¢do, bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, contratos,
fichas e documentos de clientes, relatérios e pareceres técnicos relacionados com a sua atividade de gestdo e na
distribuicdo destes fundos, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados do recebimento ou da geracdo, ou por
prazo superior por determinag¢do expressa da CVM.

Paragrafo Unico — As cépias eletrdnicas dos arquivos a que se referem este artigo deverdo ser mantidas em um
servico em nuvem que garanta a integridade e disponibilidade dos arquivos pelo periodo minimo de 5 (cinco)

anos.

Capitulo 19 - Politica de Sigilo e Confidencialidade de Informacgoes
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Artigo 140 - As disposicoes do presente Capitulo se aplicam aos Integrantes que, por meio de suas fun¢des na
Gestora, possam ter ou vir a ter acesso a informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas de natureza
financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econ6mica, dentre outras.

Artigo 141 - Todos os Integrantes deverdo ler atentamente e entender o disposto neste Manual, bem como
deverdo firmar o termo de confidencialidade, conforme modelo constante no Anexo IV (“Termo de
Confidencialidade”).

Artigo 142 - Conforme disposto no Termo de Confidencialidade, nenhuma Informagao Confidencial, conforme
abaixo definido, deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada fora da Gestora. Fica vedada qualquer divulgacao, no
ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com as normas legais (especialmente, mas ndo de forma
limitada, aquelas indicadas no Anexo Il deste Manual) e de compliance da Gestora.

Artigo 143 - A Gestora resguarda o sigilo e a privacidade das informagdes pessoais e financeiras de seus clientes,
tratando todas as informacgdes fornecidas por seus clientes como sigilosas, ndo sendo, portanto, permitida sua
transmissdo a terceiros, salvo mediante expressa e prévia anuéncia do cliente.

Artigo 144 - Os Integrantes da Gestora devem sempre resguardar o sigilo e a confidencialidade das Informagdes
Confidenciais (conforme definido abaixo) obtidas na Gestora sejam estas relativas aos clientes, acessadas em
processos de decisdo de investimento e/ou geradas e obtidas no desenvolvimento das atividades relacionadas a
Gestora.

Artigo 145 — S3o consideradas informagGes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes
Confidenciais”), para os fins deste Manual, independente destas informagGes estarem contidas em discos, pen-
drives, fitas, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas
de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacgdo sobre a Gestora, sobre as empresas pertencentes ao seu
conglomerado, seus sdcios e clientes, aqui também contemplados os préprios fundos sob gestdo da Gestora,
incluindo:

a) Know-how, técnicas, cdpias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

b) Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo
saldos, extratos e posi¢oes de clientes e dos fundos geridos pela GESTORA;

c) Operagdes estruturadas, demais operagles e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os
fundos de investimento e carteiras geridas pela GESTORA;

d) Estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
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servigos;

e) Informacgdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da Gestora e a
seus socios e clientes, incluindo alteragGes societarias (fusdes, cisdes e incorporagdes), informacgdes sobre compra
e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de a¢des (/PO), projetos e qualquer
outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do ambito de atuacdo da Gestora e que ainda nao foi
devidamente levado a publico;

f) Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos balancos, balancetes e/ou
demonstragdes financeiras dos fundos de investimento;

g) Transagdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

h) Outras informacgbes obtidas junto a sdcios, diretores, funciondrios, trainees, estagidrios ou jovens
aprendizes da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e
prestadores de servicos em geral.

Artigo 146 - A Informagdo Confidencial ndo pode ser divulgada, em hipdtese alguma, a terceiros ndo-Integrantes
ou a Integrantes ndo autorizados.

Artigo 147 — Sem prejuizo da colaboragdo da Gestora com as autoridades fiscalizadoras de suas atividades, a
revelacdo de Informagdes Confidenciais a autoridades governamentais ou em virtude de decisdes judiciais,
arbitrais ou administrativas, devera ser prévia e tempestivamente informada a Diretora de Risco, Compliance e
PLDFT, para que esta decida sobre a forma mais adequada para tal revelagdo, apds exaurirem todas as medidas
juridicas apropriadas para evitar a supramencionada revelagdo.

Artigo 148 — Em nenhuma hipdtese as Informagdes Confidenciais poderdo ser utilizadas para a pratica de atos
que configurem Insider Trading, Dicas ou Front-running.

Insider Trading e “Dicas”

Artigo 149 — Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de
Informagao Confidencial, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros (compreendendo os
Integrantes).

“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Gestora, de Informacdo Confidencial que
possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

Front-running
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Artigo 150 - Front-running significa a prdatica que envolve aproveitar alguma Informagdao Confidencial para
realizar ou concluir uma operacao antes de outros.

Artigo 151 - O disposto nos itens acima deve ser analisado ndo s6 durante a vigéncia de seu relacionamento
profissional com a Gestora, mas também apds o seu término.

Artigo 152 - Os Integrantes deverdo guardar sigilo sobre qualquer Informacdo Confidencial a qual tenham acesso,
até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianca também o
facam, respondendo pelos danos causados na hipdtese de descumprimento.

Artigo 153 — Caso os Integrantes tenham acesso, por qualquer meio que nao através da Gestora, a Informacao
Confidencial, ou seja solicitado ao Integrantes que este divulgue Informagdes Confidenciais a autoridades
governamentais, regulatdrias ou autorregulatérias, em virtude de decisGes judiciais, arbitrais ou administrativas
gue envolva, direta ou indiretamente, tal Integrante devera levar tal circunstancia ao imediato conhecimento da
Diretoria de Risco Compliance e PLDFT, indicando, além disso, a fonte da Informag¢do Confidencial assim obtida
ou apresentando, o no que possivel, a notificacdo do da autoridade, para que esta possa buscar orientagdes sobre
a forma mais adequada de providencia ou divulgag¢ao, conforme o caso, junto ao Comité de Risco e Compliance.
Tal dever de comunicagdo também sera aplicavel nos casos em que a Informacgdo Confidencial seja conhecida de
forma acidental, em virtude de comentdrios casuais ou por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a
guardar segredo. Os Integrantes que, desta forma, acessarem a Informag¢do Confidencial, deverdo abster-se de
fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros, exceto quanto a comunicacdo a Diretora de Risco, Compliance
e PLDFT anteriormente mencionada.

Artigo 154 — Tendo em vista a alta especializacdao da atividade desenvolvida pela Gestora, assim como os
principios que regem o mercado de valores mobilidrios, é absolutamente vedada a revelagdo de carteiras e
estratégias de investimento de todo e qualquer produto analisado, administrado e/ou gerido pela Gestora a
qualguer nao Integrante da Gestora, seja da imprensa, de circulo pessoal de convivio, de ligacdo imediata de
parentesco ou de estado civil. A ndo observancia deste item estara sujeita a apuragdo de responsabilidades nas
esferas civel e criminal.

Artigo 155 — E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou para outrem,
vantagem indevida mediante negociagao, em nome proéprio ou de terceiros, de titulos e valores mobiliarios,
sujeitando-se o Integrante as penalidades descritas neste Manual e na legislacdo aplicavel, incluindo eventual
demissao por justa causa.
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Capitulo 20 - Prevencdo a fraude, manipulagao e atividades proibidas

Artigo 156 — A regulagio local e internacional proibe fraude relacionada a valores mobiliarios, sendo ilegal a qualquer
pessoa:

(1) fraudar ou desfalcar ou tentar cometer fraude ou desfalque contra outra pessoa;
(2) fazer, deliberadamente, afirmacgGes ou reportes falsos a outra pessoa; e
(3) enganar ou tentar enganar outra pessoa de forma deliberada.

Artigo 157 — E crime a manipulag3o ou tentativa de manipulagdo, por parte de qualquer pessoa, dos precos de um ativo, a
divulgacdo de relatoérios de precos falsos ou enganosos de forma consciente, ou a violagdo as provisdes de prevencdo a

fraude.

Artigo 158 — Os reguladores determinam se houve violaco as disposi¢Bes de prevencdo a manipulagdo, avaliando:

(a) a parte tem a capacidade de influenciar os precos de mercado;

(b) a parte tinha a intencdo especifica de influenciar os precos de mercado;

(c) houve um preco artificial; e

(d) se a conduta da parte causou o prego artificial (em caso de tentativa de manipulagdo, apenas os dois primeiros
elementos seriam necessarios).

Capitulo 21 - Politica de Treinamento

Artigo 159 - Os Integrantes da Gestora serdo submetidos a um processo de treinamento inicial, especialmente
aqueles que tenham acesso a Informagdes Confidenciais ou participem de processos de decisdo de investimento,
em razdo de ser fundamental que todos tenham sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das
leis e normas.

Artigo 160 — Assim que cada Integrante for contratado, ele participara de um processo de treinamento em que
ird adquirir conhecimento sobre as atividades da Gestora e terd oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas
a tais principios e normas.

Artigo 161 - Ainda, a Gestora adota um programa de treinamento de reciclagem anual sobre os procedimentos

previstos neste Manual e nas demais politicas de compliance da Gestora, de forma que estejam atualizados e
habilitados a orientar, no que for possivel, inclusive os administradores dos fundos, clientes, parceiros e demais
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prestadores de servicos no cumprimento de tais procedimentos, estando todos obrigados a participar de tais
programas de reciclagem.

Artigo 162 — A implementac¢do do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem continuada fica
sob a responsabilidade da Diretora de Risco, Compliance e PLDFT e exige o comprometimento total dos
Integrantes quanto a sua assiduidade e dedicacao.

Artigo 163 — Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverdao abordar as
atividades da Gestora, seus principios éticos e de conduta, as normas de compliance, as politicas de segregacao,
quando for o caso, e as demais politicas descritas neste Manual (especialmente aquelas relativas a
confidencialidade, seguranca das informacdes, seguranca cibernética e negociacGes pessoais), bem como as
penalidades aplicdveis aos Integrantes decorrentes do descumprimento de tais regras, além das principais leis e
normas aplicdveis as referidas atividades, constantes do Anexo Il deste Manual.

Capitulo 22 - Politica de Certificagao
Artigo 164 — A Gestora reconhece que a qualidade de seus profissionais é altamente relevante para a condugao
de suas atividades. Buscando elevar os padroes de qualificagdo de seus Integrantes, a Gestora estimula a busca
pelo aprimoramento pessoal e profissional, através de cursos de especializacdo, pds-graduacdo, certificacoes e

participagdo em conferéncias / eventos do setor.

Artigo 165 — Em respeito ao Cédigo ANBIMA de Certificacdo, da qual a Gestora é aderente, os Integrantes
elegiveis sdo obrigados a obter as certificacbes aplicaveis.

Atividades Elegiveis e Critérios de Identificacdo.

Artigo 166 — Tendo em vista a atuagao da Gestora como gestora de recursos de terceiros e a estratégia de negdcio
perseguida pela Gestora ser orientada a ofertas gestdo de fundos de investimentos da categoria ICVM555, foi
identificado, segundo o Codigo ANBIMA de Certificagdo, que a Certificagdo de Gestores ANBIMA (“CGA”) é a Unica
certificagdo pertinente as suas atividades, sendo a CGA aplicavel aos profissionais da Gestora com alcada/poder
discriciondrio de investimento.

Artigo 167 — Nesse sentido, a Gestora definiu que apenas o Integrante com poder final para ordenar a compra ou

venda de posicOes, sem a necessidade de aprovagao prévia do Diretor de Investimento, ou seja, o Integrante que
tenha, de fato, alcada/poder discricionario de investimentos, é elegivel a CGA.
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Artigo 168 - Em complemento, a Gestora destaca que a CGA é certificacdo pessoal e intransferivel. Caso o
Integrante esteja exercendo a atividade elegivel de CGA na Gestora, conforme acima indicada, e a certificagao
nao esteja vencida a partir do vinculo do Integrante com a Gestora, o prazo de validade da certificacdo CGA sera
indeterminado, enquanto perdurar o seu vinculo com a Gestora. Por outro lado, caso o Integrante ndo esteja
exercendo a atividade elegivel de CGA na Gestora, a validade da certificacdo serd de 3 (trés) anos, contados da
data de aprovagdo no exame, ou da data em que deixou de exercer a atividade elegivel de CGA.

Artigo 169 — Desse modo, a Gestora assegurara que os Integrantes que atuem nas atividades elegiveis participem
do procedimento de atualizacdo de suas respectivas certificacGes, de modo que a certificagdo obtida esteja
devidamente atualizada dentro dos prazos estabelecidos neste Manual e nos termos previstos no Cédigo ANBIMA
de Certificagao.

Artigo 170 — Eventualmente a Gestora venha oferecer o servico de gestdo de fundos de investimentos
estruturados, sendo estes Fundo de Investimentos Imobilidrios (Instru¢do CVM 472) ou Fundo de Investimentos
em Participagdo ( Instrugdo CVM 578), os membros da equipe de gestdo que possuirem poder discriciondrio ou o
gestor responsavel pela gestdo desta categoria de Fundos, devera apresentar a certificacdo CGE (Certificado de
Gestdo de Estruturados — ANBIMA) valida ou a comprovacgado de sua isen¢do, nos termo do Codigo de Certificagdo
Anbima. A apresentac¢do da qualificagdo e habilitagdo para gestdo destes fundos é condigdo precedente para o

seu inicio.

Identificacdo de Profissionais Certificados e Atualizacdo do Banco de Dados da ANBIMA

Artigo 171 — Antes da contrata¢do, admissdo ou transferéncia de area de qualquer Colaborador, a Diretora de
Risco, Compliance e PLDFT deverd solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor direto do potencial
Integrante o cargo e as funcdes a serem desempenhadas, avaliando a necessidade de certificagdo, bem como
verificar no Banco de Dados se o Integrante possui alguma certificacdo ANBIMA, uma vez que, em caso positivo,
a Gestora deverd inserir o Integrante no Banco de Dados da Gestora.

Artigo 172 - O Diretor de Investimento devera esclarecer a Diretora de Risco, Compliance e PLDFT se Integrantes
que integrardo o departamento técnico terdo ou ndo algada/poder discricionario de decisdo de investimento.

Artigo 173 - Caso seja identificada a necessidade de certificacdo, a Diretora de Risco, Compliance e PLDFT devera

solicitar a comprovacdo da certificagdo pertinente ou sua isengao, se aplicavel, anteriormente ao ingresso do novo
Colaborador.
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Artigo 174 — A Diretora de Risco, Compliance e PLDFT também devera checar se Integrantes que estejam se
desligando da Gestora estdo indicados no Banco de Dados da ANBIMA como profissionais elegiveis/certificados
vinculados a Gestora.

Artigo 175 - Todas as atualizagdes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o ultimo dia util do més
subsequente a data do evento que deu causa a atualizacdo, nos termos do Art. 12, §19, | e Il do Cédigo ANBIMA
de Certificacdo, sendo que a manutencao das informacdes contidas no Banco de Dados devera ser objeto de
analise e confirmacao pela Diretora de Risco, Compliance e PLDFT, conforme disposto abaixo.

Rotinas de Verificacdo

Artigo 176 — Trimestralmente, a Diretora de Risco, Compliance e PLD devera verificar as informac¢des contidas no
Banco de Dados da ANBIMA, a fim de garantir que todos os profissionais certificados/em processo de certificacdo,
conforme aplicavel, estejam devidamente identificados, bem como se as certificagdes estdo dentro dos prazos de
validade estabelecidos no Codigo ANBIMA de Certificacao.

Artigo 177 - Ainda, o Diretor de Investimento deverd, mensalmente, contatar a Diretora de Risco, Compliance e
PLDFT para informar se houve algum tipo de alteracdo nos cargos e fun¢des dos Integrantes que integram o
departamento técnico envolvido na gestdo de recursos, confirmando, ainda, todos aqueles Integrantes que atuem
com algada/poder discricionario de investimento, se for o caso.

Artigo 178 — Integrantes que nao tenham CGA e ou CGE (e que ndo tenham a isengao concedida pelo Conselho
de Certificagdo, nos termos do Art. 16 do Codigo ANBIMA de Certificagdo) estdo impedidos de ordenar a compra
e venda de ativos para os fundos de investimento sob gestdo da Gestora sem a aprovagdo prévia do Diretor de
Investimentos e do Gestor de Fundos responsavel tendo em vista que ndo possuem algada/poder final de decisdo
para tanto.

Artigo 179 — Ademais, no curso das atividades de Compliance e fiscalizacdo desempenhadas pela Diretora de
Risco, Compliance e PLDFT, caso seja verificada qualquer irregularidade com as fun¢des exercidas por
Colaborador, incluindo, sem limitacdo, a tomada de decisdes de investimento sem autorizagdo prévia do Diretor
de Investimento por profissionais ndo certificados ou, de maneira geral, que o Integrante estd atuando em
atividade elegivel sem a certificagcdo pertinente ou com a certificagdo vencida, a Diretora de Risco, Compliance e
PLDFT devera declarar, de imediato, o afastamento do Colaborador, devendo tal diretor, ainda, apurar potenciais
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irregularidades e eventual responsabilizacdo dos envolvidos, inclusive dos superiores do Colaborador, conforme
aplicavel, bem como para tracar um plano de adequacao.

Artigo 180 — Sem prejuizo do disposto acima, anualmente deverdo ser discutidos os procedimentos e rotinas de
verificacdo para cumprimento do Cédigo de Certificacdo, sendo que as analises e eventuais recomendacdes, se
for o caso, deverao ser objeto do relatdrio anual de compliance.

Artigo 181 - Por fim, serdo objeto do treinamento anual de compliance assuntos de certificacao, incluindo, sem
limitagdo: (i) treinamento direcionado a todos os Integrantes, descrevendo as certificagGes aplicaveis a atividade
da Gestora, suas principais caracteristicas e os profissionais elegiveis; (ii) treinamento direcionado aos membros
do departamento técnico envolvidos na atividade de gestao de recursos, reforcando que somente os Integrantes
com CGA e ou CGE podem ter alcada/poder discricionério de decisdo de investimento em relagdo aos ativos
integrantes das carteiras sob gestdo da Gestora, devendo os demais buscar aprovacdo junto ao Diretor de
Investimento; (iii) e treinamento direcionado aos Integrantes da Area de Compliance e Risco, para que 0s mesmos
tenham o conhecimento necessario para operar no Banco de Dados da ANBIMA e realizar as rotinas de verificagao
necessarias.

Processo de Afastamento

Artigo 182 - Todos os profissionais nao certificados ou em processo de certificagdo, e para os quais a certificagdo
seja exigivel, nos termos previstos neste Manual, serdo, nos termos do art. 92, §12, inciso V do Cédigo ANBIMA
de Certificacdo, imediatamente afastados das atividades elegiveis aplicaveis, até que se certifiquem.

Os profissionais ja certificados, caso deixem de ser Integrantes da Gestora, deverdo assinar a documentagdo
prevista no Anexo V a este Manual denominado “Termo de Afastamento”, comprovando o seu afastamento da
Gestora. O mesmo procedimento de assinatura do Anexo aqui em referéncia, serd aplicdvel, de forma imediata,
aos profissionais ndo certificados ou em processo de certificacdo que forem afastados por qualquer dos motivos
acima mencionados.

Chartered Financial Analyst (CFA)

Artigo 183 - Para a Gestora a qualidade de seus profissionais é altamente relevante para a condugdo de suas
atividades, assim para os profissionais integrantes de equipes de andlise de investimentos e gestdo, além das
certificacOes previstas pelo Codigo Anbima de CertificacGes, a Gestora estimula seus profissionais na obtencgao de
certificados internacionalmente reconhecidos, notoriamente o CFA.
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Capitulo 23 — Comité de Risco e Compliance

Artigo 184 — A Gestora possui um Comité de Risco e Compliance visando assegurar que a operagao em
conformidade com as normas e praticas previstas no ambiente regulatério e autorregulatério, e dentro da
conduta ética e de procedimentos dispostos neste Manual e nas demais politicas adotadas pela Gestora.

O Comité de Risco e Compliance tem plena autonomia para o exercicio de suas fungdes, sendo constituido pela
Diretora de Risco, Compliance e PLD e sdcios-diretores da Gestora. Contudo, os membros da equipe de gestdao
que participardao do Comité de Compliance e Controles Internos, participardo do Comité de Risco e Compliance
apenas para fins de reporte e acompanhamento.

Artigo 185 — S3o atribuicdes do Comité de Risco e Compliance:
(i) Promover a divulgagdo e garantir que os principios e normas deste Manual e das demais politicas adotadas
sejam observados e cumpridos por todos os Integrantes da Gestora;
(ii) Fomentar atitudes e condutas que valorizem os principios éticos descritos neste Manual e nas demais
politicas e que regem as atividades didrias da Gestora;
(iii) Avaliar e julgar os casos de ndo observancia a este Manual e nas demais politicas de maneira isenta e
respeitando, dentro dos limites legais, a confidencialidade das partes envolvidas;
(iv) Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o apoio da auditoria interna ou externa;
(v) Interagir sempre que preciso com a auditoria externa e com a area de risco operacional;
(vi) Aprimorar os principios e as normas do presente Manual, atualizando-o e compatibilizando-o as normas
das entidades reguladoras nacionais e internacionais;
(vii) Recomendar as providéncias a serem tomadas em casos de caracteriza¢do de conflitos de interesse;
(viii) Deliberar sobre a contratacdo de prestadores de servigos terceiros;
(ix) Apreciar e avaliar potenciais conflitos de interesse;
(x) Identificar novas situagdes na rotina da administragdo interna ou nos negdcios da Gestora, que ndo estejam
previstas neste Manual, recomendando sua revisao;
(xi) Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e preservando
os interesses e a imagem institucional e corporativa da Gestora, como também dos Integrantes envolvidos;
(xii) Analisar eventuais situacdes pela Diretora de Risco, Compliance e PLDFT sobre as atividades e rotinas de
compliance;
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(xiii) Revisar as metodologias e pardmetros de controle existentes; e

(xiv) Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas neste Manual, nas demais politicas e manuais
internos da Gestora, das regras contidas na regulamentacdo em vigor, ou de outros eventos relevantes e
definir sobre as sangcbes a serem aplicadas

Capitulo 24 - Diretora de Risco, Compliance e PLD

Artigo 186 — A responsabilidade direta das atividades relacionadas a este Manual e a aplicagdo das demais
politicas de controles internos é uma atribuicdo da Diretora de Risco, Compliance e PLD, a qual possui autonomia
e independéncia no exercicio de suas atribuicGes.

Artigo 187 — Sao atribuicdes da Diretora de Risco, Compliance e PLD:

(i) Prestar suporte aos Integrantes, no que concerne a esclarecimentos sobre o Manual e demais outras
Politicas adotadas pela Gestora;

(ii)  Acompanhar as politicas descritas neste Manual, bem como a conformidade das atividades e dos
produtos da Gestora com as normas regulamentares (externas e internas, inclusive, mas ndo
exclusivamente, conforme estabelecidas nos capitulos do presente Manual) em vigor;

(iii) Acompanhar as atividades desenvolvidas pela Gestora, convocar reunides do Comité de Risco e
Compliance para deliberar sobre a aplicabilidade de eventuais penalidades que se fizerem necessarias,
bem como definir a natureza da penalidade a ser aplicada, em relagdao a qualquer infragdo, suspeita ou
ameaca de infracdo, que venha a ser de conhecimento deste;

(iv) Elaborar relatério anual listando as operagbes identificadas como suspeitas que tenham sido
comunicadas as autoridades competentes, no ambito da Politica de Combate e Prevenc¢do a Lavagem
de Dinheiro da Gestora;

(v)  Enviar aos érgdos de administracdo da Gestora, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano de
cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior, contendo: (i) as conclusGes de exames
efetuados; (ii) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o respectivo cronograma de
saneamento, quando for o caso; e (iii) a manifestacdo do Diretor de Investimento, a respeito das
deficiéncias e medidas adotadas ou, quando for o caso, pela diretora responsavel pela gestdo de risco a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo
com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las; devendo referido relatério
permanecer disponivel a CVM na sede da Gestora;
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(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

Revisar, atualizar e enviar a CVM através do CVMWeb até o dia 31 de margo de cada ano, bem como
disponibilizar a versao final do Formulario de Referéncia em seu website, nos termos do Art. 15 da ICVM
558;
Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientagdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita
ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com as disposi¢cdes deste Manual e das demais normas
aplicaveis a atividade da Gestora para apreciacdo dos administradores da Gestora;
Identificar possiveis condutas contrdrias a este Manual;
Centralizar informacdes e revisdes periddicas dos processos de compliance, principalmente quando sao
realizadas alteracdes nas politicas vigentes ou se o volume de novos Integrantes assim exigir;
Assessorar o gerenciamento dos negdcios no que se refere ao entendimento, interpretagdo e impacto
da legislacdo, monitorando as melhores praticas em sua execug¢ao, bem como analisar, periodicamente,
as normas emitidas pelos érgaos competentes, como a CVM e outros organismos congéneres;
Definir os principios éticos a serem observados por todos os Integrantes, constantes deste Manual ou
de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua revisao periddica;
Promover a ampla divulgagdo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de
todos os Integrantes, inclusive por meio dos treinamentos periddicos previstos neste Manual;
Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial descumprimento dos
preceitos éticos e de compliance previstos neste Manual ou nos demais documentos aqui mencionados,
e apreciar e analisar situacGes ndo previstas;
Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes ndo
solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;
Solicitar sempre que necessario, para a andlise de suas questdes, o apoio da auditoria interna ou externa
ou outros assessores profissionais;
Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser caracterizadas como “conflitos
de interesse” pessoais e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao
limitadamente, em situag¢Ges que envolvam:

Investimentos pessoais;

Transacgdes financeiras com clientes fora do ambito da Gestora;

Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios de companhias investidas,

fornecedores ou clientes;

Andlise financeira ou operacdo com empresas cujos sécios, administradores ou funciondrios, o

Integrante possua alguma relagdo pessoal;

Andlise financeira ou operacdao com empresas em que o Integrante possua investimento préprio; ou

ParticipacGes em alguma atividade politica,

Entre outros
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Artigo 188 — A Diretora de Risco, Compliance e PLDFT n3o poderd atuar em fungdes relacionadas a administracao
de carteiras de valores mobiliarios, a intermediacao e distribuicdo ou a consultoria de valores mobilidrios, ou em
qualquer outra atividade que limite sua independéncia.

Capitulo 25 — Responsabilidade individual e o Uso do Bom Senso

Artigo 189 — Todos devem trabalhar juntos para assegurar o cumprimento dos principios e regras do Cddigo de
Etica, deste Manual e demais Politicas internas da empresa. Entretanto, em algumas situacdes, é dificil saber se
uma violacdo de fato ocorreu. Uma vez que ndo podemos antecipar todas as situacdes que poderdo surgir, é
importante saber como tratar um novo problema ou questao. Entdo sugerimos que, para tais circunstancias, cada
um deve ter como conduta:

(i) Certifique-se que vocé possui todas as informagdes:

Para se alcancgar as solugdes corretas, devemos estar o mais bem informados possivel.

(ii) Pergunte-se: O que especificamente estou sendo pedido a fazer? Parece imprdprio, inapropriado

ou antiético?

Use seu julgamento e bom senso. Se algo parece antiético ou imprdprio, provavelmente o é!

(iii) Esclareca seu papel e responsabilidade:

Na maioria das situagdes, ha divisdo de responsabilidades. Seus colegas de trabalho estdo informados? Isso

pode ajudar a envolver outros e discutir o problema.

(iv) Discuta o problema com seu supervisor/gestor:

Este é o guia basico para todas as situacdes. Em muitos casos, seu supervisor / gestor estard mais consciente

a respeito das perguntas e ele prezara por ser consultado como parte do processo de tomada de decisdes.

(v) Procure ajuda/ orientagcées do Comité ou da Diretoria de Risco e Compliance

Em casos raros, onde seria inapropriado ou desconfortavel discutir um assunto com seu supervisor, ou

guando vocé acredita que seu supervisor o deu uma resposta inapropriada, discuta o assunto com o Comité

ou Diretoria de Risco e Compliance.

(vi) Canal de dentncias Nest AM:

Alternativamente ao exposto acima, vocé pode relatar violagdes éticas em confidéncia, sem medo de

retaliacdo. Se a situacdo exige que sua identidade permaneca em segredo, seu anonimato serd protegido

até o maximo permitido por lei. A Nest proibe em todas as circunstancias retaliacdes de qualquer tipo

contra o denunciante das violagdes éticas.

(vii) Pergunte primeiro, aja depois:

Se vocé ndo estd certo do que fazer em qualquer situagdo, procure orientacdo antes de agir.
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Capitulo 26 — Canal de Denuncias

Artigo 190 — A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT conta com um canal de denuncias, onde todo Integrante
poderd relatar violacOes éticas ou desvios de conduta que possam estar sendo praticados por outros integrantes,
parceiros ou prestadores de servicos.

Artigo 191 — Ao acessa-lo, os integrantes poderdo colocar denuncias de forma anénima ou ndo, sem medo de
retaliacdo. Tal denuncia serd recebida pela Diretoria de Risco e Compliance que tomard as providencias para
apura-las. Os planos de correcdo dos desvios de conduta reportados serdo definidos pelo Comité de Risco e
Compliance.

Artigo 192 - Para acessar o Canal de Denuncias: verificar o endereco disponivel na intranet do Gestora.

Capitulo 27 — Sangoes

Artigo 193 — As sangdes decorrentes do descumprimento das normas e principios estabelecidos neste Manual
serdo definidas pelo Comité de Risco e Compliance, ao seu exclusivo critério, garantido, contudo, ao Integrante o
direito de defesa.

Artigo 194 — Em caso de sancgdes, a area de compliance notificara o integrante da Gestora via e-mail, copiando os
membros do Comité de Risco e Compliance, o responsdvel da Diretoria competente e aos membros do Comité
Executivo.

Artigo 195 - Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensdo ou demissdo por justa causa,
sem prejuizo do direito de a Gestora interpor as medidas judiciais e/ou extrajudiciais cabiveis para cobranca de
perdas e danos eventualmente sofridos.

Capitulo 28 Capitulo XX — Disposi¢des Gerais

Artigo 196 — Este Manual é consultivo e deve ser utilizado como referéncia por todos os Integrantes da Gestora
sempre que necessario.

Artigo 197 — Este Manual é revisado periodicamente, sendo no prazo maximo de 24 meses.. Caso o Comité de
Risco e Compliance julgue necessario, todos os Integrantes da Gestora deverdo assinar novo “Termo de

Compromisso” em razao das mudancas que vierem a ser efetuadas.
* % % % *
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ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Eu, , portador da Cédula de Identidade n?
e CPF n? , declaro para os devidos fins:

1. Ter recebido, na presente data, os seguintes documentos (em conjunto “Manuais e Politicas Internas da
Gestora”): (i) Manual de Compliance, (ii) Codigo de Etica; (ii) Politica de Gestdo de Risco; (iii) Politica de
Investimentos Pessoais; (iv) Plano de Contingéncia; (v) Politica de Contrata¢do de Terceiros; (vi) Politica
de PLDFT; (vii) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; e (viii) Politica de Voto.

2. Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢cGes constantes nos
Manuais e Politicas Internas da Gestora;

3. Estar ciente de que os Manuais e Politicas Internas da Gestora passam a fazer parte dos meus deveres
como Integrante da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela Gestora; e

4. Estar ciente do meu compromisso de comunicar a Diretora de Risco, Compliance e PLD da Gestora
qualquer situagao que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as regras definidas

nos Manuais e Politicas Internas da Gestora.

Sao Paulo, de de 20__

[INTEGRANTE]

Pag 43 de 52



Sistema

de Padronizacgéo NEST ASSET MANAGEMENT

Ndmero: Data: Reviséao: Folha: 4 nESt

A CPLC 005 10/2022 8.0 44/52
Titulo:  MANUAL DE COMPLIANCE

ANEXO Il
PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA GESTORA

1. Resolucdo CVM N2 50 /2021

2. Nota Explicativa a Resolugdo N2 50 /2021

https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol050.html

https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol050.html

3. Instrucdo CVM N2 555/14
https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst555.html

4, Instrucdo CVM N2 558/15
https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst558.html

5. Oficio-Circular/CVM/SIN/N2 06/2014

https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/legislacao/oficios-circulares/sin/anexos/oc-sin-0614.pdf

6. Cédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros
https://www.anbima.com.br/pt_br/autorregular/codigos/administracao-de-recursos-de-terceiros.htm

7. Cdédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para o Programa de Certificagdo Continuada
https://www.anbima.com.br/pt_br/autorregular/codigos/certificacao.htm

8.  Codigo de Etica ANBIMA

https://www.anbima.com.br/pt_br/institucional/a-anbima/codigo-de-etica.htm

9. Lei 9.613/98, conforme alterada
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9613compilado.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%209.613%2C
%20DE%203%20DE%20MAR%C3%870%20DE%201998.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%200s%20crimes
%20de,COAF%2C%20e%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAncias.

10. Governanga Corporativa : https://www.ibgc.org.br/ https://www.ibgc.org.br

Data Base: Outubro/20222

2 Atencdo: Todo Integrante deve checar a vigéncia e eventuais alteracdes dos normativos contidos neste Anexo previamente
a sua utilizagdo.
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ANEXO Il
TERMO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o n¢?

(“Integrante”), DECLARO para os devidos fins:

(i) que a disponibilizacdo pelo Integrante a Nest International Administradora de Carteira de Valores Mobilidrios
Ltda. (“GESTORA”), nesta data, dos documentos contidos no pen drive da marca [¢], nimero de série [e]
(“Documentos”), bem como sua futura utilizacdo pela Gestora, ndo infringe quaisquer contratos, acordos ou
compromissos de confidencialidade que o Integrante tenha firmado ou que seja de seu conhecimento, bem como
ndo viola quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros;

(ii) ciéncia e concordancia de que quaisquer alteracdes, adaptacdes, atualizagGes ou modifica¢cGes, de qualquer
forma ou espécie, nos Documentos, serdo de propriedade exclusiva da Gestora, sendo que o Integrante ndo
podera apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos alterados, adaptados, atualizados ou modificados
apos seu desligamento da Gestora, exceto se aprovado expressamente pela Gestora.

Para os devidos fins, o Integrante atesta que os Documentos foram duplicados no pen drive da marca [¢], nUmero
de série [*], que ficard com a Gestora e cujo conteldo é idéntico ao pen drive disponibilizado pelo Integrante.

Os pen drives fazem parte integrante do presente termo, para todos os fins e efeitos de direito. A lista de arquivos
constantes dos pen drives se encontra no Apéndice ao presente termo.

[*], [¢] de [*] de [s].

[INTEGRANTE]
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Apéndice

Lista dos Arquivos Gravados nos Pen Drives
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ANEXO IV
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o n¢®

, doravante denominado Colaborador, e Nest International Administradora de Carteira

de Valores Mobilidrios Ltda. (“Gestora”).

Resolvem as partes, para fim de preservacao de informacdes pessoais e profissionais dos clientes e da Gestora,
celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as cldusulas que
seguem:

1. Sdo consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes
Confidenciais”), para os fins deste Termo, independente destas informagdes estarem contidas em discos,
disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou
apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacdo sobre a Gestora, seus sdcios e clientes, aqui
também contemplados os préprios FUNDOS, incluindo:

a) Know-how, técnicas, cdpias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

b) Informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo
saldos, extratos e posi¢Ges de clientes, dos clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela
Gestora;

C) Operag0es estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os
clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela GESTORA;

d) Informagdes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza, obtidas junto a sécios,
socios-diretores, funciondrios, trainees ou estagidrios da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes,
consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral, incluindo alteragbes
societarias (fusdes, cisGes e incorporagdes), informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou
valores mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de acbes (/PO), projetos e qualquer outro fato que seja de
conhecimento em decorréncia do ambito de atuacdo da Gestora e que ainda ndo foi devidamente levado
a publico;

e) Informacgdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos e balancetes dos
fundos;

f) Transagdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

g) Outras informagdes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da Gestora ou,
ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de
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2.

servigos em geral.

O Integrante compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter acesso estrita e

exclusivamente para desempenho de suas atividades na Gestora, comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar

tais Informacgdes Confidenciais para quaisquer fins, Integrantes ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a

Gestora, inclusive, nesse ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de

relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1.

2.2.

3.

O Integrante se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds sua rescisao,
manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagdes Confidenciais a que teve acesso durante o
seu periodo na Gestora, se comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar ou divulgar Informacées
Confidenciais, “Insider Trading”, “Dicas” e “Front Running”, seja atuando em beneficio préprio, da Gestora
ou de terceiros.

A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste Termo, estard
sujeita a responsabilizagdo nas esferas civel e criminal.

O Integrante entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informagdo Confidencial pode

acarretar prejuizos irreparaveis, ficando deste ja o Integrante obrigado a indenizar a Gestora, seus sécios e

terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1.

3.2

(i)

O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive sua
classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicével, nos
termos do artigo 482 da Consolidagao das Leis de Trabalho.

O Integrante tem ciéncia de que terd a responsabilidade de provar que a informacgdo divulgada
indevidamente nao se trata de Informag¢do Confidencial.

O Integrante reconhece e toma ciéncia que:

Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacgdes Confidenciais, inclusive
contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentagdes a clientes, e-mails e todo tipo de
correspondéncias eletrénicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de agao, modelos
de avaliacdo, andlise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do
desempenho de suas atividades na Gestora sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da Gestora
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5.

e de seus sdcios, razdo pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro,
para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Gestora, devendo todos os documentos
permanecer em poder e sob a custédia da Gestora, salvo se em virtude de interesses da Gestora for
necessario que o Integrante mantenha guarda de tais documentos ou de suas cdpias fora das instala¢des
da Gestora;

(ii) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do Colaborador,
o Integrante devera restituir imediatamente a Gestora todos os documentos e cépias que contenham
Informacgdes Confidenciais que estejam em seu poder;

(iii) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliacdo e gestdo de qualquer natureza, bem
como arquivos eletrénicos, sdo de propriedade exclusiva da Gestora, sendo terminantemente proibida
sua reprodugdo total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua tradu¢do, adaptagdo, reordenagdo
ou qualquer outra modificagdo; a distribuicdo do original ou cépias da base de dados ou a sua
comunicagdo ao publico; a reproducao, a distribuicdo ou comunicagdo ao publico de informacgdes parciais,
dos resultados das operagdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminag¢do de boatos, ficando
sujeito, em caso de infragdo, as penalidades dispostas na referida lei.

Ocorrendo a hipdtese do Integrante ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em

perguntas orais, interrogatdrios, pedidos de informagdo ou documentos, notificagdes, citagdes ou intimagoes, e

investigacGes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacgédo Confidencial a que teve acesso, o Integrante

devera notificar imediatamente a Gestora, permitindo que a Gestora procure a medida judicial cabivel para

atender ou evitar a revelacgdo.

5.1.

5.2.

6.

Caso a Gestora nao consiga a ordem judicial para impedir a revelagao das informagées em tempo habil,
o Integrante poderd fornecer a Informagdo Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o
fornecimento da Informacdo Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela que o
Integrante esteja obrigado a divulgar.

A obrigacdo de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de
trabalho, ao desligamento ou exclusao do Colaborador, por prazo indeterminado.

Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagdo contratual e/ou societaria do Integrante

com a Gestora, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e condi¢des aqui estabelecidos.
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7. A transgressdao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3 e
seguintes acima, serd considerada infracdo contratual, sujeitando o Integrante as san¢des que lhe forem
atribuidas pelos sécios da Gestora.

Assim, estando de acordo com as condigdes acima mencionadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

[local], [data].

[INTEGRANTE]

Nest International Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios Ltda.

Testemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO V
TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no CPF/ME sob o n?

, declaro para os devidos fins que, a partir desta data, estou afastado das atividades de

gestdo de recursos de terceiros da Nest International Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios Ltda.
(“GESTORA”) por prazo indeterminado:

[ ]até que me certifique pela CGA, no caso da atividade de gestdo de recursos de terceiros com algada/poder
discricionario de investimento;

[ ]ou até que o Conselho de Certificacdo, nos termos do Art. 17 do Cédigo de Certificacdo, me conceda a isencao
de obtencdo da CGA,;

[ ]tendo em vista que ndo sou mais Integrante da Gestora;

Sao Paulo, [---] de [---] de [---].

[INTEGRANTE]

Nest International Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios Ltda.

Testemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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